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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen
teknolojilerle bilginin degisim stireci
de hizla degismis ve basar1 igin
sistemli ve planli bir calismay1
kacinilmaz kilmustir. Stuirekli degisen
ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri |
ile uyumlu bir egitim Ogretim

anlayisimi sistematik bir sekilde devam

ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir
planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhdar.

Kapsamli ve 6zgtin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun caga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yontinti dogrultusunu
ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimc1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun
egitim yapisinin daha da gticlendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-
2028 yillarma ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas: gerekliligi esasina
dayanarak hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her turlti 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli
Egitim Mudirlugtimiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagma inamyor, tim

personelimize basarilar diliyorum.

Hikmet KUS
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Icinde bulundugumuz zaman bilginin hizla degistigi, her gecen giin teknoloji ve bilimde yeni
gelismelerin yasandigi bir donem. Bu doneme ayak uydurmak ve ¢agin gerisinde kalmamak disiplinli,
diizenli ve siiphesiz ki planl ¢alismaktan geciyor. Okulumuz da degisen sartlara ve yeni gelismelere
ayak uydurmak ve uyum saglamak icin gerekli olan planlamayi amag¢ ve hedeflerine uygun olarak
yapmis, planlamasina uygun olarak hedefleri ve amaglar1i dogrultusunda tiim paydaslan ile
calismalarini yiiritmektedir.

Okulumuzun c¢evre sartlari, stratejik amaclari, hedefleri, toplumun ve bizlerin beklentileri
dogrultusunda okulumuzun stratejik planini okul paydaslar1 ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olarak
bizler yapmis bulunuyoruz. Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve
Onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmaya
baslanmstir.

Yapilan bu planlamanin okulumuzun gelisimine ve gelecegine 6nemli katkilar1 olacagini
diistiniiyoruz. Planli ve disiplinli calismanin basariy1 getirecegi inanciyla mutluluk ve basari diliyoruz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar:1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistur.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Hikmet KUS Okul Miidiirii Unal ZORCA Muditr
Yardimcisi
Elif Nur KUS Miidiir Yardimcisi Savas KAYA Ogretmen
Faruk OZTURK Ogretmen Metin YURTOGLU Ogretmen
Aytiil ERDAS Okul Aile Birligi Bagkani Elif INAN Ogretmen
Cennet 0ZSOY Yénetim Kurulu Uyesi Serdar GAGMAN Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katihmini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amacg,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gcevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e  Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e  Mevzuat analizi

e  Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus igi analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e  Gticlii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihcge
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Okulun Kisa Tanitimi

Ilcemiz TCDD emekli personeli Mustafa Kiiciikavsar, esi ve cocuklar: tarafindan okul yapilmak iizere
bagislanan arsa lizerinde insa edilen okulumuzun temeli 1997 yilinda atilmis olup 2000 yilinda egitim-
ogretim hayatina baslamistir. Okulumuz, arsa sahibine ithafen Mustafa Kiiciikavsar Yatili ilkogretim
Bolge Okulu adini almis, 2012 yilinda ilkokul kismi kapanarak Mustafa Kii¢likavsar Yatili Bolge

Ortaokulu olarak egitim 6gretim hayatina devam etmistir.

10000 m? alan tizerine kurulan egitim kampiisimiz okul binasi, pansiyon binasi, lojman, depo, acik
hali saha, voleybol ve basketbol sahasindan olusmaktadir. iki kath olan okul binas1 9 derslik, Fen
Laboratuvari, Kiitiiphane, Bilisim Sinifi, Rehberlik Servisi, Spor Salonu, Cok Amagch Salon, Ogretmenler
Odas;, Midir ve 2 adet Miidir Yardimcisi odasindan olusmaktadir. Tam giin egitim yapilan
okulumuzda 3 idareci, 12 6gretmen ve 2 yardimci personel ¢alismakta olup 6grenci sayis1 136°dir.
Okulun hemen yaninda yer alan pansiyonumuzda 1 as¢1 5 yardimci personel gorev yapmaktadir.
Pansiyonumuzun 6grenci kapasitesi 145 (erkek-kiz) olup 82 6grenci yatili olarak kalmaktadir. Etrafi
iki metre duvar ve lizerinde demir parmaklik ile cevrili olan okulumuz 24 saat kapali devre kamera

sistemiyle gozlem altinda tutulmaktadir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin hiz kesmeden devam ettigi okulumuzda giiclii egitim kadromuzla
yarinlarimiza 1sik olacak ¢ocuklarimizi yetistiriyoruz. Amacimiz, milli manevi degerlerini bilen, kendi

ayaklari tizerinde durabilen 6grenciler yetistirmektir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢tilmesi ile s6z konusu amag ile

hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir.

Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve hedeflere
iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin
gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basari
faktoru olarak gortinmektedir. 5018 sayili kanun ¢ergevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira
yll igcindeki uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlar1 iceren raporlama ile
uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak

iyilestirilmesinin saglanmasi 6ngoriilmektedir.

Mustafa Kiigiikkavsar Yatih Bolge Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani izleme ve

Degerlendirme Modeli'nin ¢gergevesini;

1. Mustafa Kiigiikavsar Yatili Bolge Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 ve performans

programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmas;,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi stirecleri olusturmaktadir

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan’’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilmistir. Yilin ilk alt1 aylik donemlerini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, Okulumuz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlarn yiiksek seviyede gerceklestirildigi tespit

edilmistir.

Gostergelerin gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan rapor tUst yoneticiye sunulmus ve
boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasi yiliksek seviyede saglanmis ve 2024-2028
Stratejik Plan i¢inde gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Giiglii ve zayif yonlerimizin

belirlenmesinde oldukca faydali olmustur.

2.3. Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun ¢alismalarini ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Mudirligiimiiziin yasal yetki,
gorev ve sorumluluklari;; Cumhurbaskanlhigr Teskilati Hakkinda Cumhurbagskanligi Kararnamesi, T.C.
Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili Milll Egitim Temel Kanunu, Milli Egitim
Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi, Milli Egitim Bakanhgina Bagh
Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar Ve Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi Ortadgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi, Milll Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

esaslarina ve diger ilgili mevzuat ve kararlara gore belirlenmistir.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Okul miidiirliiglimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim st
politika belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanligl Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanhg Yillik Programy,

e Milll Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan,

e Il Milli Egitim Mudiirlagii Stratejik Plan,

e llge Milli Egitim Mudiirligi Stratejik Plani ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem

planlarini ifade eder.

Nigde il milli egitim miidirligi ve Ulukisla ilge milli egitim miidiirligii stratejik planlari

incelenerek Bu c¢ercevede Miudirligimiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,

performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Mgili Verilen Gorevler/ihtiyaglar
Boliim/Referans
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve

41. Madde

verimli kullanimi Stratejik Plan Hazirlama
izleme ve Degerlendirme Calismalari

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Timi 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan

Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda hazirlanmasi

Y 0netmelik (26 Subat 2018)

2024-2026 Orta Vadeli Program Tumua Biitce calismalari

MEB 12. Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
politikalar

MEB Kalite Cergevesi Tuma Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB 2024 Bitge Yil Sunusu Tumu Bitge caligmalari

OECD 2024 Raporu

Turkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim

Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

Istatistikleri
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama | Tumdi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Kilavuzu hazirlanmasi
2022/21 sayilh Genelge, 2024-2028 Stratejik Tumu 2024-2028 Stratejik Planinin
Plan Hazirlik Caligmalar (6 Ekim 2022) Hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlk Tumu 2024-2028 Stratejik Plani Hazirlama
Programi (6 Ekim 2022) Takvimi
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tuma MEB Politikalari Konusunda Tagsra

Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Tuma 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir
Programlari Hakkinda Yénetmelik mali yil icin ifade edilmesi
Nigde II Milli E§itim Midirligi 2024-2028 Tumu Amag, hedef, gbsterge ve stratejilerin
Stratejik Plani belirlenmesi
Ulukisla Ilge Milli E§itim Midirligi 2024- Tumu Amag, hedef, gbsterge ve stratejilerin

2028 Stratejik Plani

belirlenmesi




2.5. Faaliyet Alanlarni ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Midiirliiglimiiziin faaliyet alanlar ile iiriin ve

hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢calismalar yapilmistir. Bu kapsamda Miidiirltigiimiiziin Mevzuat

analizi g¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel

iriin ve hizmetleri belirlenmistir. Mudurliigimiiziin faaliyet alanlar1 ile triin ve hizmetleri su

sekildedir:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Sinif
gecme Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

Tiyatro, Siir Dinletisi, Gezi, Halk Oyunlari, Sergi, Kermes...

Sportif faaliyetler

Basketbol, Voleybol, Futbol, Atletizm, Satrang, Giires...

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel calismalar1 yiiriitmek » Belirli giin ve
haftalarla ilgili etkinlikleri yiiriitmek

o inceleme, tamima ve arastirma amach gezilerin diizenlenmesini
saglamak o Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarini saglamak e
Okulda okuma aligkanliginin artirici ¢alismalar yapmak.e Atatiirk
Sevgisi, Milli Tarih, Kiiltiir ve Dil Bilincinin Yerlesmesini
Saglayici Calismalar Yapmak 7-Sergi, Panel, Konferans, Seminer
gibi etkinlikler dlizenlemek

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Hizmet ici egitim e Ozliik haklar1  Sendikal Hizmetler o
Ogretmenlerin Ogretmenevlerinden faydalanmasi icin
basvuru islemlerini yiirtitmek e Okulda 6gretmenler icin
uygun dinlenme ortamlari hazirlamak ¢ Ogretmenler
giinti ile ilgili programlar hazirlamak  Hizmet i¢ egitim
ihtiyaclarini belirlemek ve tist birimleri bilgilendirmek o
Personelin kisisel gelisimlerini hizmet i¢i egitim yoluyla
tamamlamalarini saglamak e Yenilik¢i ve uzaktan egitim
faaliyetlerinden personelin faydalanmasini saglamak e
Personeli hizmet ici egitim faaliyetleri hakkinda
bilgilendirmek

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrenci ve okul ihtiyaclar faaliyetleri, Okul Gezisi faaliyetleri,
okul dergisi faaliyeti...

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrenci basarisim gelistirmek icin calismalar yapmak
Ogretim programlari, yontem ve teknikler, 6lcme ve
degerlendirme calismalarinda 6gretmen, 6grenci ve
velileri bilgilendirmek

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ortak Yazili Sinavlar, LGS Sinavi ve deneme sinavlari

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama ¢ Ders
dis1 egitim calismalarimin isleyisini saglama e [lce MEM
koordinesinde yiirttiilen farkli konulardaki egitim
programlarinin uygulanmasini saglamak ¢ Ogrencilerin
kisisel ve sosyal acidan degerler acgisindan donanmasi i¢in
degerler egitimi almalarini saglamak e Ders programi ile
zaman cizelgesini hazirlamak ¢ Ogrencilerin zararh
aliskanliklardan uzak ve giiven icinde egitim almalarini
saglamak

Ders disi faaliyetler

Ogrenci basarisin gelistirmek igin her tiirlii sosyal, sportif,
akademik, ,kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul /kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarini

ve iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.




2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun tespit
edilebilmesi i¢in; kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir? Kurumumuzun
faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?, Kurumumuzun sundugu hizmetlerden
yararlananlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile faaliyet ve
hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmistir.

Paydaslarin kurumla iligkileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas /yararlanici olarak

siniflandirilmasi yapilmistir.

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde, paydasin kurumun faaliyetlerini etkileme giicii ile kurumun
faaliyetlerinden etkilenme dereceleri goz 6niinde bulundurulmus ve 6ncelik verecegimiz paydaslar
belirlenerek paydas listesi indirgenmistir. Bu c¢alismada asagidaki paydas onceliklendirme

matrislerinden yararlanilmistir.

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASL
AR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Miiste ]
Birimler ortak ri, {
kitle {
[
]
Milli Egitim Bakanlhig1 X X
Valilik X X
Milli Midiirliig X X
Egiti i
m Calisanlari
ilge Egitim X X
Mill
i
Miidiurlikleri
Okullar ve Bagli Kurumlar X X
Ogretmenler ve X
Cahisanlar Dig
er
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X
Ozel idare X
Belediyeler X
Giivenlik Giigleri (Emniyet, X
Jandarma)
Bayindirhik ve X
Miidiirliigii isk
an
Sosyal Hizmetler X
Miidiirliigii
Genglik ve Spor Miidiirliigii X
Muhtarhk X X
Isveren kuruluslar X
Sivil Toplum Kuruluslari X
Turizm Uygulama otelleri X X

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gésterebilir.
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v': Tamami O: Bir kismi

Stratejik Planlama ekibi oncelikle i¢ ve dis paydaslardan goriis ve 6nerilerin nasil alinmasina karar
vermis paydas goriisii alma yonteminde anket, miilakat ve gozlem yontemleri belirgin olarak ortaya
cikmistir. Ekipte gorev dagilimi yapilarak hangi paydasla kimin nasil ve ne zaman gorus alinacagi
belirlenmis, paydas goriis ve dnerilerin alinmasinda sistematiklik saglanmistir. Gerek i¢ gerekse dis
paydaslarimizin goriis ve oOnerileri sonucunda ortaya ¢ikan hususlar, stratejik amaglarin ve

hedeflerin belirlenmesi ile 6ncelikli stratejik alanlarin tespitinde biiyiik 6lctide bizim icin belirleyici

olmustur.




ic Paydaslardan Verilerin Toplanmasi Ve Degerlendirilmesi

Stratejik planlama ekibi tarafindan hazirlanan ve 2024-2028 yillar arasi faaliyetlerin planlanmasini
iceren stratejik planlama ¢alismalarinda i¢ paydaslarimizin Mustafa Kiigciikavsar Yatili Bolge
Ortaokulunun faaliyetlerini nasil gordiiklerine iliskin goriislerini iceren i¢ paydas anketi
calismasina Okulumuzda 200 kisi katilmistir. Anket, fotokopi ortaminda ¢ogaltilarak uygulanmis ve
uygulama maliyeti ¢cok diisiik olmustur. Ayrica toplantilarla da paydas gortsleri alinmistir.

D1s Paydaslardan Verilerin Toplanmasi ve Degerlendirilmesi

Mustafa Kiigiikavsar Yatili Bolge Ortaokulu gorev faaliyetlerini siirdiiriirken paylasimda bulundugu
14 kurum ve kurulus dis paydas olarak belirlemistir. Bu paydaslara hazirlanmis olan anketler
uygulanarak i¢ ve dis paydaslarin gorisleri alinmistir. Anketlerin veri tabaninda toplanmasindan
sonra veriler bilgisayar ortamina aktarilmis ve aktarilan veriler Okulumuz Rehberlik Servisi
tarafindan analiz edilmistir. i¢ ve dis paydas analiz sonuglarina gére paydaglarimizin Mustafa
Kiiciikavsar Yatili Bolge Ortaokulunu nasil gordiigi ortaya konmus, gii¢lii ve zayif yonlerimizin
belirlenmesinde oldukga faydali olmustur. Paydas analizinden elde edilen veriler 6nem dereceleri
de dikkate alinarak GZFT, gelisim/sorun alanlar1 ve gelecege yonelim béliimlerine yansitilmistir.

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir * :

Ogrenci Anketi Sonuclari: %(Yiizdeleri)

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda % 91 % 9 % 0 % 0 % 0
rahatga goriisebilirim
Okul miidiiriiyle ihtiya¢ duydugumda % 84 % 11 % 2 % 3 % 0
rahatga konusurum.
Okul rehberlik servisinden yeterince % 29 % 16 % 39 % T % 9
ararlaniyorum.
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz % 88 % 10 % 0 % 2 % 0
dikkate alinir.
Okulda kendimi giivende hissediyorum. % 90 % 9 % 0 % 1 % 0
Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin | % 72 % 21 % 4 % 3 % 0
poriisi alinir.
Ogretmenler yenilige acik derslerde cesitli | % 84 % 15 % 1 % 0 % 0
ontemler kullanir
Derslerde konuya uygun arag-gerec % 83 % 15 % 2 % 0 % 0
kullanilmaktadir.
Teneffiislerde ihtiyaglarimi % 76 % 13 % 5 % 4 % 2
iderebiliyorum.
Okulun i¢i ve dis1 temizdir. % T2 9% 21 % 4 % 3 % 0
Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar % 62 % 31 % 5 % 2 % 0
yeterlidir.
Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel % 55 % 28 % 8 % 7 % 2
faaliyetler diizenlenir.

Yukaridaki tabloda 6grenci anket verilerine gore; 6grencilerin istedikleri zaman 6gretmenleri ile
gorusebildiklerini ve oOgretmenlerin ders isleyisinden memnun olduklarin1 ytliksek oranda
belirtmislerdir. Bunun yaninda rehberlik servisinden yararlanma orani da olumlu yonde yiiksek
cikmistir.

Ogrenciler okul ortaminda kendilerini giivende hissettiklerini ve teneffiislerde ihtiyaclarin
giderebildikleri sonucu da olumlu yonde yiiksek ¢ikmistir. Ayrica ders arag¢ gereclerinin yeterli
oldugu sonucu ¢ikmistir.



Ogretmen Anketi Sonuclari: %(Yiizdeleri)

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Okulumuzda kararlar ¢aliganlar tarafindan | % 67 90 22 % 0 % 11 % 0
almir,

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara % 89 % 11 % 0 % 0 % 0
letilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma ve % 67 % 33 % 0 % 0 % 0
pbjektiflik esasti.

Kendimi okulun degerli iiyesi olarak % 67 % 33 % 0 % 0 % 0
gorurim.

Okulum kendimi gelistirme imkan1 % 45 % 44 % 11 % 0 % 0
tanimaktadir.

Okulum teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden % 76 % 24 % 0 % 0 % 0
yeterli donanimlidir.

Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve % 88 % 12 % 0 % 0 % 0
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
Ogretmenler arasinda ayrim % 67 % 22 % 0 % 11 % 0
yapilmamaktadir.

Yerelde ve toplumda olumlu etki birakacak | % 56 % 33 % 11 % 0 % 0
caligmalar yapilmaktadir

Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikei % 67 % 33 % 0 % 0 % 0
diisiincelerin tiretilmesini tegvik eder ve

destekler.

Y oOneticilerimiz okulun iyilestirmeye acik | % 89 % 11 % 0 % 0 % 0
alanlarimi paylasir.

Sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis % 56 % 11 % 11 % 11 % 11
edilmis yerler yeterli

Alanimdaki yenilim ve gelismeleri takip % 56 % 44 % 0 % 0 % 0
eder ve kendimi giin

Yukaridaki tabloda 6gretmen anket verilerine gore; okulda alinan kararlarda istisare edildigi ve
duyurularin zamaninda iletildigi konularda Ogretmenler yiliksek oranda olumlu goris
belirtmislerdir. Ogretmenler tarafinda okul idaresinin tarafsiz, objektif ve 6gretmenlerin
kendilerini okulda degerli hissettikleri sonucu ¢ikmistir.

Ogretmenlerin olumsuz yonde dikkat ¢ektikleri konular ise; okul, teknik ara¢ ve gere¢ yéniinden
yeterli donanima sahip olmamasi ve 6gretmenlere ayrilan yerlerin yeterli olmamasidir.

Veli Anketi Sonuclar %(Yiizdeleri)

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Okul ¢alisanlariyla rahatga % 37 % 60 % 0 % 0 % 3
goriisebiliyorum.

Beni ilgilendiren okul duyurularini % T7 % 17 % 3 % 0 % 3
zamaninda dgreniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda rehberlik % 34 % 20 % 17 % 15 % 14
hizmeti alabiliyorum.

Istek ve sikayetlerim dikkate almyor. % 40 % 49 % 11 % 0 % 0
Ogretmenler derslerde cesitli yontemler % 60 % 26 % 11 % 3 % 0
kullanmaktadir.

Yabanci kisilere karsi giivenlim 6nlemleri | % 40 % 46 % 8 % 3 % 3
alinmaktadir.

Bizleri ilgilendiren konularda bizimde % 63 9 23 % 11 % 3 % 0
Oriislerimiz alinir.

E okul, veli bilgilendirme sistemini % 43 % 28 % 20 % 6 % 3




diizenli takip ediyorum.

Cocugumun okulu ve 6gretmenini % 71 % 20 % 9 % 0 % 0
sevdigini diigiiniiyorum.

Okulum teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden % 51 % 29 % 14 % 6 % 0
eterlidir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir. % 43 % 34 % 17 % 6 % 0
Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar % 34 % 37 % 23 % 6 % 0
yeterlidir.

Okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel % 60 % 24 % 12 % 4 % 0
faaliyetler diizenlenir.

Yukaridaki tabloda veli anket verilerine gore; velilerin 6gretmenin 6grencilere karsi ilgileri ve ders
isleyis sekillerine yonelik algilar1 olumlu yonde yiiksek ¢cikmistir. Veliler ihtiyac¢ hissettiklerinde
okul rehberlik servisinden faydalanabildiklerini yliksek oranda ifade etmisleridir. E-okul sisteminin
gayet islevsel ve kullanisli oldugu sonucu ¢ikmistir. Okul personeli ile istenildigi takdirde rahatca
goriisiilebildigi sonucu da diger olumlu yonde yliksek cikan veridir.

Velileri olumsuz yonde dikkat cektikleri konular ise; okulda giivenlik olmamasi, teknik arag¢ ve
gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmamasi ve son olarak okulun genel fiziki sartlaridir.

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik o6zelliklere dair detayli smiflandirmalar:
kapsamalidir. e-Okul kayitlar1 kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarigsma o6diilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair sayisal
verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul rehberlik
servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz
gerceklestirilmesi onerilmektedir.

Okul  disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek
lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidur.

Ogretmenlerin  hizmetici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarina (sif sayisi, laboratuvar ve kiitliphane vb.) dair verileri
icermelidir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmstir.




Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Tablo 5. Temel Biliiler Tablosu- Okul Ki'miesi

Kurum Adi Mustafa Kiigiikavsar Yatili Bolge Ortaokulu
Kurum Tiira Yatili Bélge Ortaokul

Kurum Kodu 747755

Kurum Statiisu Kamu

Kurumda Galisan Personel Yonetici: 3

Ogretmen: 21

Sayisi Asci:2  Hizmetli: 7
Ogrenci Sayisi 206
Ogretim Sekli Normal
Okulun Hizmete Giris Tarihi 2000
Kurum Telefonu / Fax Tel.: 03885118877
Fax : 03885118845
Kurum Web Adresi https://mustafakucukavsarybo.meb.k12.tr/
Mail Adresi 747755@meb.k12.tr
Kurum Adresi KEMALPASA MAH. CEZAEVi/5 SK. MUSTAFA KUCUKAVSAR YATILI BOLGE

ORTAOKULU BLOK NO: 27
Posta Kodu: 51900

ilge :Ulukisla
ili :NiGDE
Kurum Mudiira Hikmet KUS GSM Tel: 5057950536

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 6. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler Tablosu
Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayis1 Zemin+2 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 10 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 360 m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 9 Bilgisayar b
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 20 m2 Is Atolyesi X
(")gretmenler Odas1 (m2) 45 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alam (m2) 1000 m2  Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 10000

m2
Okul Kapalh Alan (m2) 1746 m2



mailto:747755@meb.k12.tr

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 680 m2
Tuvalet Sayis1 21
Diger (Kiitiiphane, bilgisayar laboratuvari, fen laboratuvart) 135 m2

Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Ogrenci Sayilar1 Tablosu

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 9 10 19
5-B 6 18 24
6-A 12 14 26
6-B 12 13 25
7-A 12 6 18
7-B 9 11 20
7-C 9 13 22
8-A 9 16 25
8-B 13 14 27

91 115 206

Tablo 8. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayilar1 Tablosu

5. Sinif 6. Sinif 7. Sinif 8. Sinif

Uyrugu
Kiz FErkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Suriye

CIN 1

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 9. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 20 Yazici Sayist 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 Fiber

Toplam



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir
ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 10. Gelir ve Gider Tablosu

2021 444.000TL 444.000TL
2022 463.000TL 463.000TL
2023 1.750.000TL 1.750.000TL

Mustafa Kiiciikavsar Yatili Bolge Ortaokulu Miidiirliigii Teskilat Semasi

Okul Mudiira
Ogretmenler Rehberlik Miidiir Miidiir o etees
Kurulu Servisi Basyardimcisi Yardimcisi Db
Ogrenci Bérenci isleri Ogretmen Yardimci Pansiyon
Kuliipleri g 3 Zumreleri Hizmetler Hizmetleri
Biiro Hizmetleri Komisyonlar Kurullar
2.7.2.Insan Kaynaklar
Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmigtir.
Tablo 11. Calisan Bilgileri Tablosu*
Okul Miidiirii 1 - 1
Miidiir Basyardimecisi - 1 1
Miidiir Yardimcisi 1 - 1
Rehber Ogretmen - 2 2
Brans Ogretmen 12 7 19
Idari Personel - 1 1
Yardimci Personel 4 6 10
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar1 18 17 35

Tablo 12. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Okul /Kurum Miidiirii 1- EGITIM — OGRETIM ISLERI
*Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi
*Ziimre toplantilarinin yapilmasi ve takibi
*Qgretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi
*Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi



Miidiir Bas Yardimcisi ve
Miidiir Yardimcisi

Ogretmenler

*Seminer galismalarinin diizenlenmesi

*Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi

*Hizmet ici Egitimi ihtiyaclarinin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti
*Yillik calisma programinin hazirlanmasi

*Ders dagitim gizelgelerinin 6gretmenlere verilmesi

2- SOSYAL CALISMALAR

*Okul Aile Birligi calismalarn

*Sosyal kuliip calismalar

*Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi

*Veli toplantilarinin yapilmasi

3- REHBERLIK CALISMALARI

*Qgrencilere yonelik rehberlik calismalan

*(Ogretmenlere yonelik rehberlik calismalari

4- DEMIRBAS ISLERI

*Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi

*Demirbaslarin, ders araglarinin gelistirilmesi

5- PERSONEL OZLUK ISLERI

*Saghk beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi

*Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, takip edilmesi
*1zinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi

*Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET ISLERI

*Nobet ile ilgili gorevli personelin kontrolii

7- OKUL ISLETMECILIGI

*Temizlik galisma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanmasi
8- KULTUREL FAALIYETLER

*Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

*Sinif kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii

*Yarigmalar

9- PANSIYON i$ VE iSLEMLER

1- Yazi ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesini saglayip istatistik cizelgelerini
giinii giiniine hazirlamak

2- Sube Ogretmenler Kurulu galismalarini takip etmek

3- Ziimre Ogretmenler Kurulu calismalarini planlamak ve yiiriitmek

4- Ogrencilerin kayit, devam takip is ve islemlerini yapmak.

5- E-Okul iizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontroliinii saglamak.
6- Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

7- Karneleri Hazirlamak.

8- Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliinii saglamak.

9- Nobet esnasinda egitimin normal yiiriitillmesi icin ndobetgi 6gretmenleri
gerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris gikislarini temin etmek
10- Okulun biitiin birimlerinin temiz olmasini saglamak

11- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak

12- Birimlerin amacina uygun kullanilmasini saglamak

13- Tasima araclar ve bununla ilgili is ve islemlerin yapilmasi

14- Okulun y6netim, egitim ve biiro isleriyle ilgili olarak miidiir tarafindan
verilen gorevleri yapmak,

15- Okulun genel temizlik islerini organize etmek, temizlik kontrollerini
yapmak

16- Okula gelen erzakin muayenesini ve giinliik erzakin ambardan
cikarilmasini saglamak,

17- Gerektiginde okul miidiirliigiine vekalet etmek,

18- Velilerden alinan iicretlerin harcanmasinda tahakkuk memurlugu gorevini
ylriitmek,

19- Okul miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

20- PANSIYON i$ VE iSLEMLER

1- Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler. 2- Sinif ve nébet defterlerini
doldurur ve imzalar. 3- Okulda kutlanacak 6zel giinleri planlar ve uygular.

4- Okul miidiirliigiince diizenlenen nobet cizelgesine gore kendi devresinde
nobet tutmalari saglanir.

5- Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlari Bakanhigin web sayfasindan takip eder.

6- Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.



7- Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyay,
okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilimasini saglarlar.

8-Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yerine getirir.

Yardimci Hizmetler 1- Binanin i¢ ve dig mekanlarinin temizlik ve diizenleme, bakim ve onarim islerini yapar. 2- Okulda

Personeli bulunan esyalarinin temizligi, tasinmasi, bakim ve onarimini yapar. 3- Okul ile ilgili yapilacak
yazigmalarin gerekli biirolara ve kisilere dagitim ve toplanmasi islerini yiiriitiir. 4- Okulda bulunan
banyo, tuvalet vb. yerlerin dezenfekte edilmesini ve temizligini saglar. 5- Mutfak ve yemekhanenin
temizlik ve bakiminin saglanmasini organize eder. 6- Okul miidiirii tarafindan gérev tanimina uygun
olarak verilen diger gorevleri yerine getirir.

Hizmet Siireleri

- Kisisays1 %
1-4 Y1l 1 %25
5-6 Yil _

7-10 Yil -
10....0zeri 3 %75

Tablo 14. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani
Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

TOPLAM - - - 1 - -

Tablo 15. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari

Miidiir

Midir Yardimcisi

Tablo 16. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla

Hizmet Yil1

Hizmet Stireleri

1-3 Y1 -

4-6 Y1l 4
7-10 Y1l 11
11-15Y1l 4
16-20 2




20 ve iizeri

Tablo 17. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani
Yil Icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yil icerisinde Kurumda Géreve Baglayan

REVY Ogretmen Sayisi

TOPLAM

Tablo 18. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlari

Tablo 19. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 Memur 1 ortadgretim 2 1
2 Hizmetli 1 ilkogretim 28 1
3 Asci 1 Onlisans 2 1
4 Asci 1 ortadgretim 2 1

Tablo 20. Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzda Milli Egitim Bakanliginin kullanima ac¢tifi MEBBIS,E-Okul, EBA,TEFBIS, IKS gibi

modiiller okul idaresi ve personeli tarafindan etkin ve verimli kullanilmaktadir.
Okulumuzda Egitim alaninda yeni teknolojiler kullanilmaktadir. Tiim siniflarimizda Etkilesimli
tahtalar bulunmakta ve etkili sekilde kullanilmaktadir. Yine Fotokopi Makinesi, yazicilar ve fiber
internet baglantimiz bulunmaktadir. Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle
ogretmenlerimiz, ders ortaminda bilgisayar, projeksiyon, internet vb. arag-gerecleri ihtiyag
duyduklarinda kullanmaktadirlar. Ayrica okulumuzun https://mustafakucukavsarybo.meb.k12.tr/
internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda 6grenciye soru ¢ézme, konu 6grenme ve uygulanan
Olgme degerlendirme sinavlarindaki eksikliklerini gérme ve telafi etme imkani saglanmaktadir.
Sinif seviyelerine uygun konu anlatimlar: gorsel ve isitsel icerikli cd vb. araglar her sinif diizeyinde
kullanilmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun olmayan arag-
gerecler yenileri ile degistirilmektedir.

Ogrenciyi ilgilendiren not ve davranis notu cizelgeleri, yazili kagitlar1 arsive alinarak belli
periyotlarla saklanmaktadir. Bu bilgiler; 6gretmenlerin yaptig1 planlar araciligi ile sube, ziimre ve
cesitli toplantilarla 6gretmen, veli ve ogrencilerle paylasiimaktadir. Ogrenci ve velinin bilgiye
ulasimi; duyuru panolari, anons, birebir goriismeler, web sayfasi, e-okul veli bilgilendirme sistemi
ve toplantilar ile saglanmaktadir. Calisanlarin bilgiye erisimi ise birebir goriismeler, internet,
duyurular, panolar ve dosyalar ile gerceklestirilmektedir

Tablo 22. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler ihtiyag

Akill1 Tahta Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Yazici Sayisi

Projeksiyon Sayisi

3
6
Tarayici 2
1
1

Fotokopi Makinesi

Fax
TV Sayisi 4 4 4 2
Fiber 50MB Fiber 50MB | Fiber SOMB

nternet Baglant1 Hizi

2.7.4.Mali Kaynaklar

Tablo 24. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitge

1.750.000

Okul Aile Birligi

20.000

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doéner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

1.770.000




Tablo 25. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirla
kii¢ciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Temizlik malzemeler alim

Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 26. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR

Temizlik

Bilgisayar Harcamalar1

Telefon

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 7. Ogrenci Sayilar1 Tablosu

5-A 10 19
5-B 6 18 24
6-A 12 14 26
6-B 12 13 25
7-A 12 6 18
7-B 9 11 20
7-C 9 13 22
8-A 9 16 25
8-B 13 14 27

91 115 206

Tablo 8. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayilar1 Tablosu

Frkek Kiz Erkek Kiz FErkek Kiz Erkek

Suriye

CIN 1 1



Tablo 20. Okul ve Kurumda Gergeklesen Faaliyetler Tablosu

Ogretmen

Ogrenci

Ogretmen

Ogretmen

120 6 130 13 60 130 13 60
140 10 175 13 90 175 13 90
50 10 200 24 120 200 24 120

Tablo 6. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler Tablosu

Ozel Alanlar
Okul Kat Sayis1 Zemin+2 Cok Amaclh Salon X
Derslik Sayisi 10 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 360 m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 9 Bilgisayar X

Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 20 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 45 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alam (m2) 1000 m2  Pansiyon X
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 10000

m?2

Okul Kapah Alan (m2) 1746 m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amac¢h toplam alan (m? 680 m2

Tablo 25. Okul Istnma Durumu Tablosu

Okul ne ile 1sintyor?

Yakit Turd X
Kalorifer Gorevlisi X

Kalorifer Yakici Belgesi X

Tablo 23. Fiziki Mekian Durumu
Fiziki Mekan

Ekipman Odas1

Rehberlik Servisi

Miizik Odasi1

Spor Salonu




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PEST analizi, “Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik Analizler” ifadesinin kisaltmasi ve
stratejik yonetim siireci i¢in yapilan dis ¢evre analizinde ¢evresel faktorlerin analizidir. Kurumun
dikkate almas1 gereken cevresel faktorler hakkinda bir resim ortaya koyar. PEST analizi, genellikle
bir organizasyon ya da uriniin hangi noktada oldugunu ve nereye dogru gittigini, iceride olan
olaylar1 bir siire sonra etkileyecek dis cevredeki gelismeler cercevesinde tespit etmek icin
kullanilan bir aractir. PEST analizi, faaliyet gosterilen ¢cevredeki biiylik resmin goriilmesine ve bu
cevrede organizasyon i¢in firsat ve tehdit olarak algilanabilecek olan faktorlerin tespit edilmesine
yardimci olan ¢ok kullanish bir analiz aracidir.

Bu boéliimde okul cevremizdeki politik, ekonomik, sosyal-kiiltlirel ve teknolojik faktorler
analiz edilmistir.

Politik Faktorler

e Kurumda kamu yonetimim degisim ve gelisim faaliyetleri, toplam kalite yonetimi, stratejik

planlama gibi yeni yonetim ve degerlendirme anlayislarinin uygulanmasi.

¢ Yapilandirici egitim anlayisini ile 4+4+4 kesintili ve zorunlu egitim diizenlemelerine uygun

egitim ve 6gretim ortamlarinin diizenlenmesi

¢ Yabanci dil egitimine erken yaslarda baslanilmasi

e Kurumdaki projelerin tiim paydaslarla gerceklestirilmesi,

¢ Yapilandirmaci anlayisa uygun egitim 6gretim ortamlarinin diizenlenmesi.

¢ Okul dncesi egitimin yayginlastirilmasina yonelik calismalar sonucunda, okul 6ncesi egitim

etkin sekilde siirdiiriilmektedir.

eYerel yonetimlerin egitimin ihtiyaclar1 dogrultusunda siirece daha aktif katilmalari

hususunda calismalar gerceklestirilmektedir.

¢ Okulumuz 6grencilerinin sosyal ve kiultiirel anlamda gelismesini saglamak amaciyla satrang

egzersiz calismalar1 ve c¢ocuk oyunlar1 egzersiz c¢alismalart okulumuz bilinyesinde
gerceklestirilmektedir

Ekonomik Faktorler

e Hiikiimet politikalariyla iilke ekonomisindeki onceliklerin degismesi sonucunda okulun

onceliklerinin de degismesi,

¢ Personeldeki nitelik ve becerilerdeki artisin kurumun kalitesindeki artis1 saglamas;,

¢ Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu, is kapasitesi,

¢ Okulun gelirini arttirict unsurlar,

¢ Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,



Sosyal Faktorler

¢ Okulumuzun Ulukisla’'nin merkezinde olmasi sebebiyle ilimizde diizenlenen sosyal
etkinliklere katilimi bulunmaktadir.

e Bilincli velilerin ¢ocuklarinin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanmasini saglamasi,

e Bireylerin kendilerini ¢ok yonli gelistirebilmeleri icin uygun ortamlar1 bulmasi, Kisisel
gelisime 6nem verilmesi.

e Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici gli¢ olarak belirmesi; vatandasin daha
nitelikli egitime yonelmesi, LGS tarzi sinavlardaki basarilarimizin neticesinde okulumuza

olan talebin artmas;,

Teknolojik Faktorler
e “e-devlet” uygulamalariyla birlikte e-okul, MEBBIS, EBA sistemindeki e uygulamalarinin

yayginlasmasi,

¢ Kurum i¢inde bilginin hizli Giretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,

e Kurum icinde teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme, etkilesim ve paylasim olanaklarinin
artmasi,

e Bilgi aginin en iyi sekilde kullanilmasina yonelik egitimlerin stirekliliginin saglanmasi
sonucu kurumda bilisim teknolojilerinin kullaniminin yayginlasmasi

¢ Teknolojideki hizli gelisim sonucunda bilgisayar ve internet kullanim orani artmaktadir.

¢ DYNED kullaniminin artmasi yabanci dil egitimini olumlu yonde etkiledigi gortiilmektedir.

¢ Teknolojinin gelismesiyle yeni 6grenme ve etkilesim imkanlar1 artmaktadir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

¢ Yasal yiikiimluliiklerin belirlenmesi,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

¢ Okul/kurum gevresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

¢ [s kapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

¢ Tasarrufsaglama imkanlar,

¢ I[ssizlik durumu,

¢ Mal-iirtin ve hizmet satin alma
imkanlar,

¢ Kullanilabilir biitge




Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Goc,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimy,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma

hirsi, liiks yasama duiskiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklarsi,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim

durumu

e- Devlet uygulamalar,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6g8rencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortisu,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9. GZFT Analizi

Stratejik planlamanin en o6nemli unsurlarindan biri GZFT (SWOT) analizidir. GZFT analizi,
kurulusun kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin sistemli olarak incelenmesidir. GZ kurulus igi
analiz kisminy, FT ise ¢evre analizi kisimlarini olusturur. GZFT analizinde i¢ paydaslarin goriislerine
agirlik verecek ve kurum i¢i katilimi en st seviyede saglayacak bir yontem kullanilmistir. Her birim
icin ayr1 ayr1 yapilan calistaylar calisanlarin kendi birimlerine yonelik giiclii ve zayif yanlari firsat ve
tehditleri siralamalari ve 6nceliklendirmeleri saglanmistir. Birim bazinda olusturulan GZFT listeleri
Stratejik Plan Ekibi tarafindan gézden gecirilerek kurumsal GZFT analizi yapilmistir.

2024-2028 Mustafa Kiiciikavsar Yatih Bolge Ortaokulu Miidirligliniin Stratejik Planinin
dayanaklarindan birisi Mudirligimiiziin gii¢lii ve zayif yanlarini ile karsi karsiya kaldig: firsat ve
tehdit (GZFT) analizidir.

Calisma takvimi siirecinde Okulumuzun gii¢lii ve zayif yanlarini, karsi karsiya olunan firsat ve
tehditleri belirlemeye yonelik olarak anket, yiiz yiize goriisme ve telefon ile GZFT 6l¢egi uygulanmis
ve bu 6lcek basta Okulumuz 35 ¢alisanina, 206 Ogrencilerimize ve 150 velimize olmak iizere 391
paydasimiza GZFT olgegi uygulanmistir. Paydaslardan gelen olgekler degerlendirilmis, uygulanan
Olcek sonrasi doniitler SPE ekibince degerlendirilerek GZFT matrislerimiz asagidaki sekilde
olusturulmustur.

GZFT analizi sonuglart okulumuz yonetici ve Ogretmenleriyle yapilan c¢alismalar sonucunda

degerlendirilmis ve 6nceliklendirilerek son sekli verilmistir. Ayrica GZFT Analizi bir 6nceki stratejik

plan GZFT Analizi ile karsilastirilarak gézden gegirilmistir.



2.9.1 Giiclii ve Zayif Yonler

Giclii Yonler

Ogrenciler

1.Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilin
2.Simflarda 6grenci sayisinin 24 ve altinda olmasi
3. Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet yonelimlerinin olmamasi.

Caliganlar

. Giiclii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

. Caliganlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
. Ogretmen yonetici is birliginin giiglii olmas1

. Ogretmen kadrosunun geng olmas.

. Ogretmenlerin egitim diizeylerinin yiiksek olusu.

. Okul ydnetiminin vizyon sahibi, gelismeye agik yoneticilerine sahip olmasi.

7.

AN AW =

Veliler

1.0kul Aile Isbirligine dnem veren velilerimizin olmasi
2.Veli iletisiminin giiglii olmasi
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢caligmast

Bina ve Yerlegke

1. Konum olarak ilce merkezinde miistakil biiyiik alanl bir yerlesim olmasi
2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Okula ulagimin kolay olmast

5.0kula yakin bir kapal1 spor salonunun bulunmasi

6.0kul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

1.FIBER internet alt yapisi ve baglantisinin olmasi

Donanim 2.Giivenlik kameralarmin olmasi
3.Her sinifta Etkilesimli Tahta bulunmasi
Biitce 1.0kul biit¢esinin var olmasi

Yonetim Siire¢leri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugmast

2. Seffaf, paylagimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmast

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Siirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmast

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi icinde olmasi

3.0kul yénetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda lge Milli Egitim Miidiirliigii
yoneticilerine ulasabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle igbirligi i¢inde olunmasi

Diger

1. Rehberli servisinin aktif ¢aligmaya baglamasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun aktif okul olmasi

4. Okulumuzun giiglii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

5.0kulum Temiz ve Saglikli Beslenme vb.

6.Pansiyonlu bir okul olmamiz, yeterli personel ¢aligmasi ve ihtiyaglarin giderilebilmesi




Zayif Yonler

1.0grenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar

2.Bazi Ogrencilerin siddet egilimli olmasi

3.0grencilerde Teknolojik bagimlilig

4.Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagsmasi

5. Pargalanmis ailelerin ¢ok fazla olmasi bu ylizden okul basarisini ve 6grenci basarisini

Ogrenciler . .
olumsuz etkilemesi.
6. Yatili Bolge Ortaokulu olmasi 6grencilerin aile 6zlemi yasamasi
7. Egitim 68retim agisindan faaliyetlerinin degerlendirilmesinde, basari 6l¢litii olarak
yalnizca LGS sinavlarindan elde edilen basarilarin referans alinmasi. Diger sportif
basarilarin g6z 6niine alinmamasidir.
1.Yatili olmasi nedeniyle ndbet islemleri olmasi
2.0gretmenlerin cogunun baska okullarda da gorevli olmasi
Galisanlar 3.Bireysel performanslarin takdir ve 6dillendirmelerinin okul disi st yonetimleri
tarafindan yapilamamasi
4. Ogretmenlerin uzak yerlerden gelmesi
1. Okulun gesitli calismalarina destek veren veli sayisinin azhgi
Veliler 2.Cevrenin ve ailelerin okuldan ytiksek beklentileri

3.0grencilerin yatil olmasi nedeniyle okul gelis gidisler
4.Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig

Bina ve Yerleske

1. Okulun yatili olmasi ve glvenlik personeli bulunmamasindan kaynaklanan gtivenlik
sorunu

2. Okul binasinin kis aylarinda soguk olmasi

3. Okul binasinin fiziki olarak eskimesi, yangin merdiveni vb.

4. Okul binasinin yalitimin olmamasi

1.Konferans salonunun olmamasi
2. Okulda spor salonunun kiigtik olmasi
3. Bilgisayar ve diger teknolojik araglarin eskimesi

D . . i leus
onanim 4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi
5.0kul ¢atisinin dis etkilere acgik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci
6.Destek egitim odalarinin olmamasi
Biitce 1.Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi igin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siregleri

1.Personel verimliliginin diisiik olmasi
2-6gretmenler arasinda iletisimin zayif olmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarismalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katihm Sayisinin
Arttirilmasi
2.Sportif yarismalara brans 6gretmeni olmadigindan dolayi katilimin olamamasi




2.9.2 Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR

Kayit alan1 ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi ile ortaokula tiim ¢ag niifusunun
kaydi yapilmaktadir.

Ogrenciye ve ailere giyim, kirtasiye ve egitim yardimlar: verilmesi

Okulumuzun lge Merkezinde bulunmasi

Egitime verilen 6nemin artmasi

Okulumuzun konum olarak avantajli olmasi

Ogrenci ve velilerin sosyo - kiiltiirel ve ekonomik diizeyinin yiiksek olmasi
Ogrencilerimizi sosyal ve Kisisel gelisimlerinin ¢ok yonlii desteklenmesi,

Ogrenci - 6gretmen iletisiminin gii¢lii ve saghikli olmasi,

Yerel Yonetimlerin Okulumuza katkilari

Okulumuzda kiitiiphanenin tiim siniflar tarafindan kullanilmasi

Velilerimizin yardim ve bagislarinin olmasi

Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda egitim alaninda
kullanilabiliyor olmasi.

Projeler icin yoneticilerin imkanlar sunmasi

Paydas kitlesinin egitime bakisi agisinin olumlu olmasi

Calisanlarin motivasyonlarini saglamak icin gesitli organizasyonlar diizenlenmesi
STK, Belediye vs. kurumlarla ¢ok iyi bir iletisim icinde bulunmamiz.

ISKUR aracihigi ile yardimci personel hizmetlerinin karsilanabilmesi

Bilgiye erisebilirlik ve kullanabilirligin artmasi

Midirligimiziin genis paydas kitlesine sahip olmasi

TEHDITLER

Okulumuz kayit alanindaki aileler arasindaki sosyo-ekonomik farkhliklar
Kayit alanindaki niifus dagiliminin dengesiz olmasi

Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi

“Cok Amach Salon "un ¢alismalar i¢in yeterli olmamasi,

Konferans salonunun bulunmamasi

Sinav merkezli bir egitim anlayisinin olmasi

Ogrencilerin yatih kalmas gidis gelis sorunlari

Pargalanmis ailelerin sayisinda artis olmasi




olmasi

olmamasi

Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin yetersizligi

okul disindakilere ulastirilamamasi

Basar gosteren okulumuzun takdir edilmemesi

Okulda guivenlikle ilgili sorunlarin bulunmasi

Okullarda sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrilan zamanin ve alanlarin az

Etkinliklerimizi, 6grencilerimizin basarilarini ve okulumuzun degisik 6zelliklerini

Hayat boyu 6grenme kapsaminda yasam kalitesini ytlikseltecek kurs cesitliliginin

2.10.Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim c¢alismalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. goz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis

gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amac¢ ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1

olusturacaktir.

Durum Analizi
Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda
eksiklikler saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin etkin
bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Kurum Kiltlri olusumundaki eksiklikler
Kurum ici isbirligindeki eksiklikler
Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir

Aileler ile iliskileri gliclendirecek bir
¢alismalarin glglendirilmesi

Okul i¢i Analiz

Teknolojik altyapi yetersizligi
Okul temizlik ihtiyaglarinin yeterince
saglanamamasi

Teknolojik altyapinin gliclendirilmesi
Okul Temizliginin saglanmasi




3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon, Vizyon, Temel Degerler

asagidaki sekilde belirlenmistir.

3.1. Misyonumuz

"EGITIMDE KALITE, KALITEDE ZIRVEYE.." "Toplumsal erdemi yakalamis, etik kurallari
benimsemis, demokratik diisiince yapisi ve evrensel degerlere sahip, kararly, inancly, ilkeli, basariya
kosmaktan zevk alan bireylerin yetistigi; uygulamaya koydugu modern egitim yaklasimlariyla
O6grenmeyi 6grenen ve dgreten, sportif, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel ¢alismalariyla bolgemize 1s1k tutan,

ulusal ve uluslararasi 6rnek bir kurum olmak."

3.2. Vizyonumuz

ISTIYORUZ Ki... Biitiin caligsanlarimiz ve 6grencilerimiz, "Onlar" ve "Biz" kavrami yerine
"Takim Ruhuna" inansin, takim arkadaslarinin eksikliklerini tamamlamaya calissin. Insanlik
degerlerinin 6nemini kavramis olsun ve dyle davransin. Her alanda bilginin giiciinii yanina
alsin, bilginin paylasildikca ¢ogaldigini bilsin, paylasma ve isbirligine acgik olsun. Ideal

olusturmak isterken 6giit vermekten ziyade 6rnek olunmasi gerektigine inansin.

3.3. Temel Degerler

1. Firsat esitligi

2. Kiiltiirel ve sanatsal duyarhhk

3. insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarlihg
4. Din, ahlak ve degerlere baghhk

S. Hukuk ve adalet

6. Katilhmcilik ve istisare kiiltiirii

7. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
8. Sorumluluk

9. Vatanseverlik

10. Isbirligine Acikhik



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amagclar, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA 1: EGITIME OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMAC 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donamimh olarak bir iist

O0grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1: Ogrenme kayiplar onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA 2: EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun

bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1: Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya

yonelik biitiinciil ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Hedef 2.2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhiin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun

bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3: Yatil1 bolge ortaokullarindaki 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi

temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel

hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1: Kaliteli egitime erisimde firsat esitligini saglamak amaciyla beslenme ve barinma

hizmetlerinin niteligi artirillacaktir.

Hedef 3.2: Ders disi zamanlarin etkili ve verimli kullanilmasina yonelik ¢alismalar
artirilacaktir.

AMAC 4: Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla

kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 4.1: Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul

sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.



EGITIME OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

Tema

A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist
Amag¢1 e . s o

odgrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef1.1 H1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltillacaktir.

Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** | 2024| 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg | Sikhig
PG 1.1.1. Bir egitim ve
o6gretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina 30 18 80 85 90 95 100 6 ay Yillik
kayit yaptiran 6grenci orani
(%)
PG 1.1.2. Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam
eden égrencilerin katilim 30 68 70 72 75 80 80 6 ay Yillik
sagladigi derslerin not
ortalamasi
PG 1.1.3. 20 giin ve iizeri
oziirsiiz devamsizlik yapan 20 1,7 L5 1.4 1,3 1,0 0,3 6 ay Yillik
ogrenci orani (%)
PG 1.1.4. 20 giin ve lizeri
oziirlii devamsizlik yapan 20 0,5 0,5 0,3 0,15 0,15 0,15 6 ay Yillik
ogrenci orani (%)
Koordinator Birim Okul Miidiirligi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi- Ziimre Ogretmenler - Yerel Yonetimler

Riskler

Ogrencinin devamsizlig1 konusunda veliler ile olusturulacak isbirligi calismalar1
istenilen diizeyde olmayabilir.
Ogrencimizin yasadig1 kayginin iyi yénetilememesi

Stratejiler

S 1.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir

S 1.1.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S 1.1.3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katk: saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S 1.1.4. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S 1.1.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

30.000TL

Tespitler

Ogrencinin okula devamsizligi her kesim tarafindan farkli boyutta
degerlendirilmektedir. Okul-Veli-Ogretmen ve Ogrenci isbirligi icerisinde; 6grencinin
okuluna severek gelmesi saglanmali, 6grencinin okula devamsizlik yapmasinin

nedenleri ortaya konularak ortadan kaldirilmalidir.

ihtiyaglar

Okul-Veli-Ogretmen ve Ogrenci isbirligine, Paydaslar ile kurulacak ortak iletisim agina,
Olusturulacak kurullarda ¢alisacak, konusunda uzman personele, Ogretmenlerin,
6grencilere okulun 6nemini ve vazgecilmez oldugunun farkina vardirilmasina ihtiyag
duyulmaktadir.




EGITiM OGRETIMDE KALITE

Tema
Amag 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef2.1 H2.1 Ogrencilerin akademik bagarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
yoOnlerini artirmaya yonelik biitlinciil calismalar ytiriitiilecektir.
Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | SIkhg | Sikhg
SEZALLL vt LS cle i 50 60 | 70 | 80 | 90 | 90 | 6ay | villk
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.2. Tiirkce dersi y1l
sonu puan ortalamasi 20 65 70 80 85 90 90 6 ay Yillik
PG 2.1.3. Fen Bilimleri dersi 10 70 75 20 35 90 90 Ba Villik
y1l sonu puani ortalamasi
PG 2.1.4. Sosyal Bilimler
dersi y1l sonu puani 10 80 85 90 90 90 90 6 ay Yillik
ortalamasi
PG 2.1.5. Yabanci dil dersi yil 10 60 70 75 20 90 90 b Villik
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.6. Temel Dini Bilgiler
dersi y1l sonu puani 10 80 85 85 90 90 90 6 ay Yillik
ortalamasi
PG 2.1.7. Ogrenci basina
okunan Kitap sayisi 10 > 10 12 15 15 20 6ay Yillik
PG 2.1.8. Bir egitim ve
O0gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, 10 5 7 8 10 15 20 6 ay Yillik
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)
Koordinator Birim Okul Midiirligi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi- Ziimre Ogretmenler - Veliler-Ogretmenler, Diger Paydaslar

Riskler

- Ogrencinin devamsizhigi konusunda veliler ile olusturulacak isbirligi calismalari
istenilen diizeyde olmayabilir.

- Ogrencimizin yasadig1 kayginin iyi yonetilememesi

- Sosyal Medya etkisi ve 6grencilerin okuma aliskanligi kazanmamasi

- Velilerin 6grencileriyle yeterince ilgilenmemesi.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar: tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda ddiillendirilmeleri saglanacaktir.

S3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik

edilecektir.

Maliyet Tahmini

30.000TL

Tespitler

- Ogretmen Ogrenci Veli isbirligi icerisinde 6grencinin gelisiminin bir biitiin olarak
izlenmesi.

- Rehberlik servisi ile 6gretmenlerin bir arada calisarak etkinlikler yiiriitmesi.
-Ogrencilerin kitap okuma aliskanlig1 kazanmasi icin tesvik edilmesi.

ihtiyaglar

- Kitiiphane i¢in kitap
- Diger Ekipmanlar

- Okul-Veli-Ogretmen ve Ogrenci isbirligine




Tema

EGITiM OGRETIMDE KALITE

Amacg 2

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2

H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Siklig1

Hedefe Baslangic
Etkisi*

Rap

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 or

Sikl

Degeri**

181

PG 2.2.1. Okulda bir egitim
ve O0gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

30 80 85 90 95 95 100 6ay | Yilhik

PG 2.2.2. Bir egitim ve
Ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢alismalarina katilan
ogrenci orani (%)

30 80 85 90 95 95 100 6ay | Yillik

PG 2.2.3. Bir egitim ve
O0gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

10 10 15 20 6ay | Yillik

PG 2.2.4. Okulda bir egitim
ve O6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari alt]
basliginda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

30 80 85 90 95 95 100 6ay | Yillik

Koordinator Birim

Okul Midirligi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi- Ziimre Ogretmenler - Veliler-Ogretmenler, Diger Paydaslar

-Cevrede sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin az olmasi.
-Yasanilan ¢evrenin merkeze disarida olmasi bu sebeple, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere

Riskler K
atilimin zor olmasi.
- Ogrencilerin yatili olmasi
- Velilerin 6grencileriyle yeterince ilgilenmemesi.
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
Stratejiler faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirtitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik

edilecektir.




S8. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S9. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel

¢ocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini 30.000TL
- Ogretmen Ogrenci Veli isbirligi icerisinde dgrencinin gelisiminin bir biitiin olarak
Tesoit] izlenmesi.
SRR - Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere katiliminin diistik
olmasi,
- Toplumda akademik basariya yiiksek deger atfedilmesi,
- Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sportif ve sanatsal
ihtiyaglar faaliyetlere katilmasi yoniinde farkindalik ¢alismalar ytriitiilmesi,
- Yerel, ulusal ve uluslararasi projeler icin maddi kaynak.
- Proje konusunda 6gretmenlere hizmet ici egitim.
Tema KURUMSAL KAPASITE
A3. Yatili bolge ortaokullarindaki 6grencilerin Kkaliteli egitime erisimleri firsat
Amag 3 esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
Hedef3.1 H3.1 Kaliteli egitime erigimde firsat esitligini saglamak amaciyla beslenme ve
barinma hizmetlerinin niteligi artirllacaktir.
Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg | Sikhig
PG 3.1.1. Yatil1 bolge
ortaokullarinin
STl el St 50 70 70 | 80 | 8 | 90 | 100 | 6ay | Yillik
ogrencilerin pansiyon
hizmetlerine yonelik
memnuniyet orani (%)
PG 3.1.2. Yatili bolge
ortaokulu pansiyonlarinin 40 80 80 80 85 90 100 6 ay Yillik
doluluk orani (%)
PG 3.1.3. Yatil1 bolge
ortaokullarinda beslenme
hizmetlerinde gorevli 10 80 80 80 85 90 100 6 ay Yillik
personelden hizmet ici
egitim alanlarin sayisi
Koordinatér Birim Okul Midiirlagi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi- Veliler-Ogretmenler, Diger Paydaslar

- Ekonomik kaynak bulma konusunda yasanacak sikintilar.
- Ogrencinin devamsizhg1 konusunda veliler ile olusturulacak isbirligi calismalar

=357 istenilen dizeyde olmayabilir.
- Ogrencimizin yasadig1 kayginin iyi yonetilememesi
- Ogrencilerin yatih olarak kalmak istememesi
S1 Yatili bolge ortaokullarinin pansiyonlarinin fiziki kosullari iyilestirilerek ev
Stratejiler

ortamini aratmayacak sekilde diizenlenmesi saglanacaktir.

S2 Yatil1 bolge ortaokullarinda beslenme hizmetlerinde gérevli personelin gorevleri ile

ilgili mahalli ve merkezi hizmet ici egitimlere katilimlar tesvik edilecektir.




S3 Yemek meniileri olusturulurken 6grenci talepleri dikkate alinacaktir.

Maliyet Tahmini 50.000TL
- Ogretmen Ogrenci Veli isbirligi icerisinde dgrencinin gelisiminin bir biitiin olarak
Tesoit] izlenmesi.
espitler - Rehberlik servisi ile 6gretmenlerin bir arada ¢alisarak etkinlikler yiirtitmesi.
- Pansiyonun fiziki kosullar1 i¢cin Ekipmanlar
REE - Diger Ekipmanlar
- Okul-Veli-Ogretmen ve Ogrenci isbirligine
Tema KURUMSAL KAPASITE
A3. Yatili bolge ortaokullarindaki 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
Amac 3 esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
Hedef 3.2 H3.2 Ders dis1 zamanlarin etkili ve verimli kullanilmasina yonelik ¢alismalar

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikligi | Sikhigi

PG 3.2.1. Yatih 68rencilere
yonelik gerceklestirilen
sanatsal, sportif, kiiltlirel,
sosyal ve bilimsel etkinlik
sayisl

60 70 70 80 85 90 100 6 ay Yillik

PG 3.2.2. Yatili 6grencilere
yonelik gerceklestirilen
sanatsal, sportif, kiiltiirel,
sosyal ve bilimsel
etkinliklere katilan 6grenci
sayisl

40 80 80 80 85 90 100 6 ay Yillik

Koordinator Birim

Okul Midirligi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi- Belletmenler- Ziimre Ogretmenler- Veliler-Ogretmenler, Diger

Paydaslar

Riskler

- Ekonomik kaynak bulma konusunda yasanacak sikintilar.

- Ogrencinin devamsizlig1 konusunda veliler ile olusturulacak isbirligi calismalari
istenilen dizeyde olmayabilir.

- Ogrencimizin yasadig1 kayginin iyi yonetilememesi

- Ogrencilerin yatih olarak kalmak istememesi

Stratejiler

S1 Yatil bolge ortaokullarinda 6grenim géren 6grencilerin ders dis1
zamanlarini daha etkili ve verimli kullanmalarina ve ruhsal yénden kendilerini
daha iyi hissetmelerine olanak saglamak amaciyla sosyal, kiiltiirel, sportif ve

sanatsal etkinliklere agirlik verilecektir.

Maliyet Tahmini

50.000TL

Tespitler

- Ogretmen Ogrenci Veli isbirligi icerisinde 6grencinin gelisiminin bir biitiin olarak
izlenmesi.




- Rehberlik servisi ile 6gretmenlerin bir arada calisarak etkinlikler yiiriitmesi.

- Pansiyonun fiziki kosullar1 icin Ekipmanlar

e v - Diger Ekipmanlar
- Okul-Veli-Ogretmen ve Ogrenci isbirliine

Tema KURUMSAL KAPASITE

A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
Amag 4 kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H4.1. Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢cin
Hedef4.1 okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi* | Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg | Sikh@
oLl e sanan 20 0 0 0 0 0 0 | 6ay Yillik
kaza sayisi
PG 4.2 Bagimhlikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 20 90 90 92 94 96 100 6 ay Yillik
dgrenci ve 6gretmen
sayi1s1(%)
PG 4.3 Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 20 260 260 300 320 350 400 6 ay Yillik
d6gretmen, 6grenci ve veli
sayisl
PG 4.4 Saglikli beslenme
ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim 10 260 260 300 320 350 | 400 6 ay Yillik
alan 6grenci, 6gretmen ve
veli sayisi
PG 4.5 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili = 10 260 260 | 300 | 320 | 350 | 400 | 6ay Yillik
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
personel sayisi
PG 4.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan 10 260 260 300 320 350 400 6 ay Yillik
ogrenci ve 6gretmen sayisi
PG 4.7 Afet ve acil durum
tatbikat sayisi1 10 2 2 3 4 > > 6ay Yillik
Koordinator Birim Okul Midiirligii

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi- Ziimre Ogretmenler, Diger Paydaslar

- [s saglig1 ve giivenligi konusunda okullarda ¢calisan personelin bulunmamasi
- Giintimuzde hazir yiyecekleri titketmenin kolay ve hizli olmasindan dolay1 tercih edilmesi

Ay - Sosyal medya ile birlikte akran zorbaliginin artmasi
- Teknoloji bagimlilig:
S1 Egitim ortamlar is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
Stratejiler

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,




egitimleri verilecektir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve

gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar

vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar

vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

- Veli ve dgretmenlere yonelik olarak egitimler icin uzman destegi.

Maliyet Tahmini 30.000TL
- Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
UL ED ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.
- Ogretmenlerin afet, beslenme, zorbalik konusunda egitime alinmalar,
ihtiyaglar

- Guvenlik giicleri basta olmak tizere gesitli kurumlarla is birligi yapilmasi,

4.2. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 30.000TL | 30.000TL | 40.000TL | 40.000TL | 50.000TL | 190.000TL
Hedef1.1 30.000TL | 30.000TL | 40.000TL | 40.000TL | 50.000TL | 190.000TL
Amag 2 60.000TL | 60.000TL | 80.000TL | 80.000TL | 100.000TL | 380.000TL
Hedef2.1 30.000TL | 30.000TL | 40.000TL | 40.000TL | 50.000TL | 190.000TL
Hedef2.2 30.000TL | 30.000TL | 40.000TL | 40.000TL | 50.000TL | 190.000TL
Amag 3 100.000TL | 100.000TL | 100.000TL | 120.000TL | 120.000TL | 540.000TL
Hedef3.1 50.000TL | 50.000TL | 50.000TL | 60.000TL | 60.000TL | 270.000TL
Hedef3.2 50.000TL | 50.000TL | 50.000TL | 60.000TL | 60.000TL | 270.000TL
Amag 4 30.000TL | 30.000TL | 40.000TL | 40.000TL | 50.000TL | 190.000TL
Hedef 4.1 30.000TL | 30.000TL | 40.000TL | 40.000TL | 50.000TL | 190.000TL
Genel Yonetim 30.000TL | 30.000TL | 40.000TL | 40.000TL | 50.000TL | 190.000TL
TOPLAM 250.000TL | 250.000TL | 300.000TL | 320.000TL | 370.000TL | 1.490.000TL




5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilce milli egitim midiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiltip karara baglanacaktir.

6. EKLER

Ogretmen, dgrenci ve veli anket érnekleri klasor ekinde olup okulumuzda uygulanarak
sonuc¢larindan paydas analizi boélimi ve sorun alanlarinin belirlenmesinde

yararlanilmistir.



